Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Podstawe prawng dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z pdézn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1881 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz.
967 z pdézn.zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917
z pézn.zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z p6ézn.zm.).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkole rozumie sie przez to Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wsi
Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w
Nowej Wsi, w ktdrego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor szkoty,

Zwigzku zawodowym - nalezy rozumie¢ miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe,

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe pozostajacq z pracodawca w
stosunku pracy,

Emerycie, renciscie oraz osobie pobierajacej zasitek kompensacyjny- nalezy
przez to rozumiec bytych nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi
szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy,

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw, emerytow,

rencistow oraz cztonkoéw ich rodzin,
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8) Pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumiec nauczycieli, pracownikoéw,

emerytow, rencistow, ktérzy otrzymali pomoc na cele mieszkaniowe w formie

pozyczki zwrotnej.

1.
1)

2)

3)

§ 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z :

odpisu dla nauczycieli w wysokosci: po przemnozeniu planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli
(w petnym i niepetnym wymiarze zajec), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petne wymiary zajeé) przez 110% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw sfery budzetowej,

odpisu podstawowego dla pracownikéw samorzadowych, naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu
podstawowego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg, skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi,

odpisu dla emerytow i rencistdw nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych

przez nich emerytur i rent,

2. W tworzeniu Funduszu mozna utworzy¢ odpis dla emerytéw i rencistow w

wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w II pdtroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Dla emerytow i rencistéw nauczycieli, ktérzy nie przedstawig o$swiadczenia o

dochodach, przyjmuje sie 0 zt dochodu do naliczenia wysokosci odpisu.

4. Zroéznicowana wysokos¢ odpisdw nie oznacza, ze poszczegdlne grupy majq

réozne prawa do korzystania ze $wiadczen socjalnych. Podstawowym

kryterium przyznawania ulgowych $wiadczen z funduszu jest sytuacja

zyciowa, rodzinna i materialna oséb uprawnionych do korzystania z funduszu

socjalnego.
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§ 4.

Fundusz zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sdéb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkéw
na rachunku bankowym,
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w

formie pienieznej lub rzeczowej.

§ 6.
Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy corocznie
aktualizowany Zarzadzeniem dyrektora, stanowigcy zatacznik nr 1 do

regulaminu.

§7.

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Whnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z funduszu, ktére
zostaty negatywnie rozpatrzone, nie wymagajq uzasadnienia.

4. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyta sfatszowane dokumenty lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci
prawo do $wiadczenia, o ktore sie ubiegata i dokonuje zwrotu przyznanego

swiadczenia z Funduszu.

str. 3



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I1I. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen oraz zasady

przyznawania pomocy

§ 8.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie mianowania i umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

3) emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na zasitkach kompensacyjnych
- byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy, jesli
ztozg o$wiadczenie, ze nie podjeli zatrudnienia w innym miejscu pracy,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat
18, a jezeli sie ksztatcg w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 24 lat. Dzieci mogg korzystac ze Swiadczen do
konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty ww. wiek. Warunkiem
otrzymania swiadczenia jest dotgczenie do wniosku kserokopii legitymacji
szkolnej lub studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia.

5) wspotmatzonek, jesli uzyskat ,uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego
przez cztonka rodziny”.

2. Nieuprawnieni do korzystania z Funduszu sg emeryci i rencisci, ktorzy po
przejsciu na emeryture lub rente podjeli prace w innym zaktadzie pracy.

Wysokos$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byc¢ uzalezniona

od statusu (pracownik czy emeryt), wymiaru i okresu zatrudnienia.

§9.

1. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci Srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych celdw zapisanych w rocznym planie finansowym.

2. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia, termin wyptacania
przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym moze ulec opdznieniu.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a

- ustawy - Karta Nauczyciela.
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Osoby uprawnione starajgce sie o Swiadczenie socjalne, skfadajg
kazdorazowo pisemny wniosek (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli) wraz z oswiadczeniem o $rednim dochodzie na cztonka rodziny
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Przez $redni dochdd rozumie sie tacznie wszelkie dochody oséb pozostajgcych

we wspdlnym gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce przed datg

ztozenia wniosku, podzielone przez liczbe oséb i podzielone przez trzy

miesigce. W sytuacji zatrudnienia pracownika na czas krétszy niz trzy

miesigce, dochdd zgodny z przepracowanym okresem zatrudnienia w danej

placéwce.

Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wynagrodzenie brutto, w tym wynagrodzenie osiggniete za granicq,
emerytury, renty oraz zasitki kompensacyjne,

zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

otrzymywane alimenty na rzecz dzieci,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego)
obliczone na podstawie liczby hektardéw przeliczeniowych znajdujacych sie
w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z
1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci
okreslonej przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci (dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce dochody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone),

Swiadczenie wychowawcze 500+,

inne dochody.

Dochody wymienione w ust. 5 dotyczg takze uprawnionych cztonkdéw rodziny

pracownika bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

Informacje podane w oswiadczeniu podlegajg ochronie prawnej i stuzg

wytacznie dla potrzeb Funduszu.

Nie ztozenie oswiadczenia o srednim dochodzie automatycznie wyklucza

mozliwos¢ korzystania ze Swiadczenia z przyczyn formalnych.
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III. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.

Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie:

a) réznych form zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku
urlopowego i leczenia sanatoryjnego dla oséb uprawnionych,

b) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione
(,wczasy pod gruszg”),

2) pomoc materialng w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych,

3) bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej lub losowej (zapomogi pieniezne zwykite i
zapomogi pieniezne losowe).

4) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach
okres$lonych w zawieranej umowie,

5) $wiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielowi do konca sierpnia, w
wysokosci odpisu podstawowego, ktdérego wysokos¢ ustalana jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym,

6) dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowg - Tabela dopfat do biletéw do teatru
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,

7) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng — Tabela doptat do karnetéw Multisport

stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 11.

1. Przyznawane $wiadczenie z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. W pierwszej kolejnosci pomoc bedzie przyznawana osobom objetym
szczegblnymi preferencjami socjalnymi.

3. Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sie
pracownikéw:
1) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujacych dzieci,

3) posiadajacych rodziny wielodzietne,
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4) dotknietych brakiem mozliwosci zatrudnienia wspdétmatzonka,

5) dotknietych dtugotrwata chorobg lub innym zdarzeniem losowym osoby
uprawnionej lub cztonka rodziny.

. Whnioski o przyznanie swiadczen socjalnych bedg rozpatrywane raz na

kwartat.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zdarzeniami losowymi

przewodniczacy moze zwotac¢ dodatkowe posiedzenie komisji.

IV. Finansowanie wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego

§12.

. Kwota przeznaczona na dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku dla
0sOb uprawnionych jest uzalezniona od planu finansowego w danym roku.

. Uprawnionym pracownikom i bytym pracownikom doptata do wypoczynku
przystuguje co roku.

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci oséb uprawnionych w wieku od 2 do 5
lat przystuguje w wysokosci 50% kwot okreslonych w zatgczniku nr 4 do
regulaminu.

. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje dzieciom w wieku od 6 do 24 lat.

5. Wiek dziecka okreslony w ust. 3 i 4 dotyczy roku kalendarzowego, w ktorym

dziecko osigga dany wiek.

. W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze byc¢ przyznana doptata tylko
do jednej formy wypoczynku - ,wczaséw pod gruszg” lub wypoczynku
zorganizowanego.

. Dofinansowanie ,wczasdw pod gruszg” bedzie wyptacone w miesigcu
poprzedzajacym planowany wypoczynek lub w miesigcu nastepujacym po
miesigcu odbytego wypoczynku w wymiarze minimum 5 dni roboczych.

. Dopfata z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego wszystkich
uprawnionych, jest realizowana wyfacznie po przedstawieniu imiennego
rachunku/faktury, wystawionego przez organizatora wypoczynku
(przedsiebiorstwo turystyczne, agencja turystyczna, biuro turystyczne) z
dopiskiem informujacym, Zze optata obejmowata noclegi i wyzywienie

(ustuga kompleksowa).

. Tabela doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku stanowi zalacznik nr

4 do regulaminu.
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10.Whnioski o przyznanie doptaty z Funduszu do jednej z form wypoczynku nalezy

sktada¢ do konca marca lub konca wrzesnia danego roku do Dyrektora

Szkoty. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

. Finansowanie innych form dzialalnosci socjalnej

§ 13.

. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznawana

pomoc finansowa w formie zapomogi zwyktej lub zapomogi losowej wolnej od

podatku albo pomoc rzeczowa. Wniosek o pomoc, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 5 do regulaminu sktadany jest do dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ zapomogi zwyktej przyznanej osobie uprawnionej, jednorazowo nie

moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty odpowiedniej dla zadeklarowanego

dochodu, okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 6 do regulaminu.

. W przypadku braku $rodkéw w funduszu zapomogi mogg by¢ przyznane w

wysokosci nizszej niz minimalna wysokos¢ okreslona w tabeli w zatgczniku nr

4.

. Za zdarzenie uprawniajgce do przyznania zapomogi losowej uznaje sie:

1) nagta lub dtugotrwatg chorobe pracownika lub cztonka rodziny
(wspdétmatzonek, partner, dzieci), potaczong z udokumentowanymi
wydatkami,

2) wypadek,

3) strate powstatg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania,

4) Smier¢ pracownika lub osoby z bliskiej rodziny pracownika
(wspotmatzonek, partner, rodzice, tesciowie, dzieci, prawni opiekunowie,
wspoétmatzonek matki/ojca),

5)inne zdarzenia losowe, w drastyczny sposéb obnizajgce poziom zycia w
rodzinie uprawnionego.

. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjq potwierdzajacq

jej zaistnienie, powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od

daty wystgpienia zdarzenia.

. O wysokosci przyznanej zapomogi losowej, decyduje dyrektor szkoty po

zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng, uwzgledniajac ilos¢ $srodkow

finansowych w Funduszu.
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§ 14.

. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu mogg by¢ przyznawane

pozyczki mieszkaniowe.

. Wniosek o pozyczke, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu,

sktada sie do dyrektora szkoty.

. Pozyczki mieszkaniowe przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Komisji Socjalnej.

. Pozyczki, o ktérych mowa przyznawane sg na:

1) remont i modernizacje mieszkania,

2) remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielorodzinnym,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) zakup mieszkania lub domu,

5) budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe sg pracownicy zatrudnieni w szkole na czas nieokreslony, osoby

przebywajace na urlopach wychowawczych, zdrowotnych oraz emeryci i

rencisci — byli pracownicy.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy

zwrotnej.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch

poreczycieli, ktorzy sg zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w

Nowej Wsi na czas nieokreslony. Jeden poreczyciel moze poreczy¢

maksymalnie dwie pozyczki.

. W przypadku gdy poreczyciel pozyczki odchodzi z miejsca pracy,

pozyczkobiorca wskazuje w jego miejsce nowego poreczyciela.

. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia

jej udzielenia.

10.0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych

wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna przyznad

pozyczke poza kolejnoscia.

11.Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy

pozyczkobiorcg a pracodawcyg, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki,

przeznaczenie, okres i warunki sptaty oraz rodzaj zabezpieczenia. Wzor
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umowy wraz z oSwiadczeniami poreczycieli stanowi zatacznik nr 8 do

regulaminu.

12.0kres sptaty pozyczki ustala sie na 1 - 5 lat. Pozyczki sq oprocentowane w
wysokosci 2% w skali roku.

13. Zawieszenie sptaty pozyczki na okres od 6 miesiecy do 1 roku moze nastgpic
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy.

14.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze udzieli¢
kolejnej pozyczki pomimo niesptacenia poprzedniej. Pozyczkobiorca wéwczas
sptaca raty dwoch pozyczek.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknietym diugotrwatg
chorobg, wypadkami losowymi, na umotywowany, pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ w czesci umorzona.

16. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli lecz w catosci zostaje umorzona.

17. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegaé po
catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

18. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku rozwigzania stosunku pracy.

19. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki mozna nie stosowac jezeli:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi wyrazi zgode na
indywidualne sptacanie rat pozyczki na konto Funduszu,

2) pracownik przechodzi na emeryture lub rente, zachowuje prawo do
regulowania sptat na dotychczasowych warunkach, z tym ze kolejne raty
pozyczki nalezy wptacac na konto Funduszu do 25 dnia kazdego miesigca.

20. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

21. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok. Maksymalna wysokos¢ udzielanej pozyczki wynosi
5000 zt.

22. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
dwa razy do roku:

1) 31 maja,

2) 30 wrzesnia.
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23.W szczegdlnych przypadkach Komisja Socjalna moze rozpatrzy¢ wnioski w

innych terminach.

VI Skiad komisji socjalnej i tryb pracy

8

1.
2.
3.

15.

Komisja socjalna jest organem pomocniczym dyrektora.

Zebrania Komisji odbywajq sie raz na kwartat.

W sktad komisji socjalnej wchodzg: 2 cztonkédw Rady Pedagogicznej, 1
przedstawiciel organizacji zwigzkowej oraz 1 przedstawiciel administracji i

obstugi.

. Cztonkowie Komisji zostajg wytonieni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i

zebraniu pracownikdéw administracji i obstugi w gtosowaniu jawnym zwykitg

wiekszoscig gtosow.

. Cztonkowie komisji socjalnej powotujgq przewodniczacego, wytonionego w

drodze jawnego gtosowania.

. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Socjalng, ktora petni funkcje

administracyjng, organizacyjnq, doradczg i opiniuje w sprawach:
1) projektu podziatu srodkéw Funduszu na cele dziatalnosci socjalnej,
2) uprawnien pracownikow i cztonkdéw ich rodzin do korzystania ze Swiadczen
Funduszu,
3) projektu tabeli doptat z Funduszu,
4) wnioskéw pracownikdéw o przyznanie $wiadczen socjalnych wraz z
dokumentacja,
5) wnioskdéw o udzielnie pozyczek na cele mieszkaniowe wraz z

dokumentacja.

7. Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzgdza protokot.

8. Posiedzenie komisji socjalnej odbywa sie w bibliotece Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Nowej Wsi.
. Komisja socjalna rejestruje wptywajace i rozpatruje kompletne wnioski.
Whnioski, w ktérych brak wymaganych dokumentéow Komisja odsyta

wnioskodawcy celem uzupetnienia.

10. Na podstawie rekomendacji Komisji Dyrektor przyznaje $wiadczenie.
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11.

12.

13.

14.

15.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zaopiniowane przez Komisje wnioski wraz ze sporzadzong listg Swiadczen
Dyrektor przekazuje do Centrum Ustug Wspodlnych Gminy Michatowice, ktore
prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa Funduszu.

Kolejnos¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od daty ztozenia wniosku
wraz z niezbednymi dokumentami oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wnioskodawcy.

Cztonkdéw komisji obowigzuje tajemnica w zakresie informacji powzietych w
zwigzku z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z regulaminu, w
szczegdblnosci dotyczy to danych osobowych uprawnionych.

Skfad komisji jest przekazywany do Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Michatowice.

Kadencja komisji socjalnej trwa czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez

cztonka pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji.

VI. Postanowienia koncowe
§ 16.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 17.

Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, umow o pozyczke na cele

mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochoddw stanowig

zatgczniki do regulaminu.
§ 18.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Nowej Wsi podlega uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq

zwigzkowgq, a jezeli jej nie ma z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej intereséw.

§ 19.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

(data, pieczeé i podpis (data, pieczgé imienna i podpis)
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela pracownikow)
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