) Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(pieczatka szkoty/placéwki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .......cocceeeviiieeeeiinees roku pomiedzy Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym w Nowej Wsi reprezentowanym przez Jadwige Jodtowskg
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi zwanym dalej
~Pozyczkodawca”,

a

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi zwanym dalej
~Pozyczkobiorcg”.

§1

Na podstawie decyzji z dnia ................... roku pozyczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke na cele mieszkaniowe: remont dachu. w wysokosci 5000.-zt (stownie
ztotych piec tysiecy ).

N =

[6Y)

§2

Udzielana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku.
Wartos$c pozyczki z odsetkami wynosi ............c.c......... zt (stownie
................................................... ) i podlega sptacie: I rata ................. zt oraz
............. rat miesiecznie po .....c.cccevveveceeen ZE (STOWNIE i)
kazda, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Rozpoczecie sptaty nastepuje W ..., r.

§3

Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z
przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

Niepotragcona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z
art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy
potracaniu na wniosek pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a
pozyczkobiorca zobowigzuje sie
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w terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty wptaci¢ nalezng kwote raty na
konto: 55 8004 0002 2007 0016 0094 0001

3. Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, zobowigzuje sie do
sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez
wptate na podane w umowie konto, w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca.

4. Pozyczkobiorca, ktéry przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca
na podane w umowie pozyczki konto, w terminie do 28 dnia kazdego
miesigca.

5. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie
okreslonym w § 2 umowy, pracodawca w ciggu 7 dni informuje o tym fakcie
poreczycieli, a nastepnie egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng,
kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o
czasowe zawieszenie sptaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostatej do
sptacenia czesci pozyczki na wieksza liczbe rat.

2. Laczny okres spfaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze wydtuzony okres
sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczyc 6 lat.

§5

W szczegodlnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpic z
wnioskiem o umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§6

Pozostajgca do sptacenia czes$c pozyczki staje sie natychmiast wymagana w
przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

8§7
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.
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§9

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10

Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
oraz jednym dla komérki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci
wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)

Zatwierdzam......ccooceeeeeennen.n.
(podpis dyrektora szkoty)
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(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/na zobowigzuje sie wzgledem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowej Wsi dokonac, jako wspoétdtuznik solidarny, sptaty
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej
pozyczkobiorcy, wraz z naleznymi odsetkami. W zwigzku z powyzszym wyrazam
zgode i upowazniam pracodawce do potrgcania rat z mojego wynagrodzenia za
prace, w momencie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez
pozyczkobiorce:

.................................... na podstawie umowy pozyczKi ........................ Z dnia
......................... r. na remont mieszkania w wysokosci: 5000 zt (stownie: piec
tysigcy),

stanowigcej naleznos¢ gtdwng, plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznos$¢ podpisu
poreczyciela:

/miejscowosc¢ i data/ /czytelny podpis poreczyciela/

Zatwierdzam.....ccocceeveeeeeeeiennns
(podpis dyrektora szkoty)
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